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Nomination

Monsieur Guillaume BLANC est nommé référent environnement au laboratoire & compter du
1" janvier 2024.

La lettre de mission associée au groupe de travail environnement est en annexe de cette
nomination.

A sl il

Achille STOCCHI
Directeur d’lJCLab
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IJClab s’est doté en 2021 d’un groupe de travail « environnement » animé par un-e ou plusieurs
référent-es Environnement.

Toute personne travaillant au laboratoire [JClab, quel que soit son corps de métier ou son
statut, peut étre référent-e Environnement.

Cette fonction est exercée en collaboration avec la direction du laboratoire et en relation avec
les experts métiers concernés le cas échéant, ainsi qu'avec les réseaux de référent-es des
tutelles du laboratoire : université Paris Saclay, CNRS-IN2P3, université Paris Cité.

La direction du laboratoire s’engage en signant cette lettre a reconnaitre le statut de référent-e
environnement et lui permettre d’effectuer ses missions sur son temps de travail.

Cette mission engage le/la référent-e environnement pour une durée indéterminée. Il peut
cependant étre mis fin a cette mission a la demande de l'une des parties, le/la référent-e, la
direction du laboratoire.

Les référent-es environnement coordonnent I'activité du groupe de travail environnement sur
les lignes définies par la lettre de mission. lls/elles réferent régulierement de son action a la
direction. Les propositions du GT environnement que la direction juge importantes sont
présentées auprés du Conseil de Laboratoire. Les décisions sont prises par la direction.

Missions du groupe de travail environnement :

e CEuvrer a I'information et a la sensibilisation des enjeux environnementaux auprés des
personnels ;

e Mettre en place une réflexion au niveau du laboratoire pour une politique
écoresponsable dans la gestion quotidienne d’lJCLAB (achats, déchets, missions,
etc.) ;

e Identifier, mesurer et analyser les impacts environnementaux liés aux activités d’lJClab
(comme le bilan gaz a effet de serre, la gestion des déchets, les pratiques numériques,
etc.),

e Proposer des pistes de réduction de ces impacts, en équilibre avec les missions de
recherche du laboratoire, et avec I'établissement, par exemple, d’une feuille de route
avec des objectifs annuels ;

e Ces activités, non-exhaustives, seront amenées a évoluer au fil des avancées.
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Pour atteindre les obijectifs, le groupe de travail pourra mobiliser des compétences et des
acteurs internes et externes a IJCLab. Ceci pourra, par exemple, passer par :
¢ Des actions d’information (e.g. ateliers, conférences, rencontres, affichage...) ;

e L’interaction avec la direction pour une meilleure prise en compte de ces enjeux et
l'intégration des problématiques environnementales dans les décisions ;

e Un travail en partenariat avec les organisations spécialisées sur les sujets
environnementaux (par exemple Labos1point5) ;

o Des discussions et des collaborations avec les péles et services d’'lJCLab.

Ce positionnement trés transversal doit s’appuyer sur des interactions fortes entre tous les
acteurs d’'lJCLab et des tutelles.

2 hdh SHL,

Achille STOCCHI
Directeur d’lJCLab
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